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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1618 


6 Δεκεμβρίου 2001 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αναπροσαρμογή εφάπαξ αποζημίωσης φορτοεκφορ¬ 


τωτών Κ.Α.Φ. =ηράς Βόλου. 1 

Σύσταση Δημοτικού Νομικού Προσώπου (άρθρο 14, 

Ν. 2880/2001), με την επωνυμία ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ. 2 

Σύσταση Αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επω¬ 
νυμία Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Αρ- 

φαρών(ΔΕΑΔΑ). 3 

Επικύρωση της αριθμ. 39/2001 απόφασης του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του 1ου Παιδικού Σταθμού Ναυ¬ 
πλίου. 4 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αοιθ. 183411 (1) 

Αναπροσαρμογή εφάπαξ αποζημίωσης φορτοεκφορτω¬ 
τών Κ.Α.Φ. Ξηράς Βόλου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρ. 11 του Κωδικοποιημένου Νό¬ 
μου 5167/1932 «περί ρυθμίσεως των εις τους λιμένας 
φορτοεκφορτωτικών εργασιών». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. Δ/τος 1254/1949 
«περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως ενίων διατάξε¬ 
ων των περί φορτοεκφορτώσεων νόμων». 

3. Τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 38 του 
Ν. 3239/1955. 

4. τις διατάξεις του άρθρου 16 του Κανονισμού Λει¬ 
τουργίας του Κ.Α.Φ. Ξηράς Βόλου που εγκρίθηκε με την 
αριθμ. 47777/10399/23.9.1958 απόφαση Υπουργού Ερ¬ 
γασίας, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 145004/ 
4.4.2000 απόφαση Περιφερειακού Δ/ντή Μαγνησίας. 

5. Την αριθμ 13255/2000/8.3.2001 απόφαση της Υ.Δ.Ε. 
Νομού Μαγνησίας με την οποία εγκρίθηκε ο Προϋπολογι¬ 
σμός του έτους 2001 του ΚΑΦ Ξηράς Βόλου. 

6. Το αριθμ. πρωτ Φ 3β/12244/1.11.2001 έγγραφο 
Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων/ Γενική 
Δ/νση Εργασίας/ Δ/νση Δ3/ Τμήμα IV, με το οποίο εγκρί- 
νεται η αναπροσαρμογή της εφάπαξ αποζημίωσης των 


εξερχόμενων του επαγγέλματος λόγω γήρατος ή αναπη¬ 
ρίας φορτοεκφορτωτών. 

7. Την αριθμ. πρωτ. 161238/10.5.2001 (ΦΕΚ 597/ 
Β/2001) απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας που αφορά «την εξουσιοδότηση του Προϊσταμέ¬ 
νου της Διεύθυνσης Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης 
Μαγνησίας για υπογραφή εγγράφων», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αύξηση κατά ποσοστό 5% της εφάπαξ 
αποζημίωσης των εξερχόμενων του επαγγέλματος λόγω 
γήρατος ή αναπηρίας των φορτοεκφορτωτών του Κ.Α.Φ. 
Ξηράς Βόλου για το έτος 2000, αντικαθιστώντας το άρ¬ 
θρο 16του Κανονισμού Λειτουργίαςτου Κ.Α.Φ. Ξηράς Βό¬ 
λου ως εξής: 

Αρθρο 16 

«Για τα 10 πρώτα έτη συμμετοχής στο Κ.Α.Φ. δρχ. 
1.359.680. 

Γ ια κάθε έτος συμμετοχής από το ενδέκατο (11ο) μέχρι και 
το εικοστό (20ο) δρχ. 148.419 κατ’ έτος και από το εικοστό 
πρώτο (21ο) έωςτοτριακοστό (30ο) δρχ. 166.739 κατ’ έτος. 

Το ανώτατο όριο της εφάπαξ αποζημίωσης δεν μπορεί σε 
καμία περίπτωση να υπερβαίνειτο ποσό των 4.100.000 δρχ. 

Κλάσμα έτους μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών θεωρείται 
ολόκληρο έτος και υπολογίζεται για την παραπάνω προ- 
σαύξηση, όχι όμως και για την εδραίωση του δικαιώματος 
λήψεως της παροχής». 

Η ως άνω αύξηση δεν επιφέρει καμία δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 16 Νοεμβρίου 2001 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής Τοπικής Αυτ/σης και Διοίκησης Μαγνησίας 
ΑΘΑΝ. ΓΚΑΡΑΓΚΑΝΗΣ 
-♦- 

Αοιθ. 12737 (2) 

Σύσταση Δημοτικού Νομικού Προσώπου (άρθρο 14, Ν. 
2880/2001), με την επωνυμίαΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 2539/97. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Τις όμοιες του άρθρου 203 του Π.Δ. 410/95. 

3. Τις όμοιες του Ν. 2081/92 όπως τροποποιήθηκε με το 
Ν. 2469/97. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2880/2001 (ΦΕΚ 
9/τ.Α730.1.2001). 

5. Την αριθμ. 4699/Β/29.8.97 (ΦΕΚ 891/τ. Β79.10.97) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Νοτίου Αι¬ 
γαίου «Περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής στους 
Προϊσταμένους Δ/νσεων και Τμημάτων της Γενικής 
Δ/νσηςτης Περιφέρειας στο Νομά Δωδ/σου». 

6. Την αριθμ. 139/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καρπάθου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη σύσταση στο Δήμο Καρπάθου, Δημοτι¬ 
κού Νομικού Προσώπου (άρθρο 14, Ν. 2880/2001), με την 
επωνυμία ΑΘΑΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ του 
οποίου ο σκοπάς, η διοίκηση καιοιπάρσιτου ορίζονται με 
τα παρακάτω άρθρα: 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ: ΑΘΑΗΤΙΚΟ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ Καρπάθου. 

2. ΣΚΟΠΟΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ: Το Αθλητικό Κέ¬ 
ντρο Δήμου Καρπάθου σκοπό έχει την προαγωγή και ανά¬ 
πτυξη της σωματικής, πνευματικής, πολιτιστικής, ηθικής 
και αισθητικής αγωγής των κατοίκων και ιδιαίτερα των 
παιδιών καιτων νέωντου Δήμου Καρπάθου. 

Η δημιουργική απασχόληση και ψυχαγωγίατωνπαιδιών 
και των νέων στον ελεύθερο χρόνο τους, η ενθάρρυνση 
της συνεργασίας, της πρωτοβουλίας, της διορατικότη¬ 
τας και της ευγενούς άμιλλας. 

Η ανάπτυξη του εξωσχολικού αθλητισμού και η οργά¬ 
νωση σε αυτό κάθε είδσυς αθλητικών δραστηριοτήτων. 

Η καλλιέργεια των σωματικών και πνευματικών ικανοτή¬ 
των, η καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος, 
μακριά απά φανατισμούς και ανταγωνισμούς καθώς και η 
ομαλή κοινωνικοποίηση των συμπολιτών μας. 

3. ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΚΟΠΟΥ: Το ανωτέρω Νομικά 
Πράσωπο επιδιώκει την εξυπηρέτηση του σκοπού του με 
τα εξής μέσα: 

Με την διεξαγωγή αγώνων και διαφόρων αθλητικών και 
πσλιτιστικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων στα πλαί¬ 
σια αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμάτων, πρωτο¬ 
βουλιών κ.λ.π ενεργειών. 

Με την προμήθεια σύγχρονου εξοπλισμού και τη δημι¬ 
ουργία και ενίσχυση των απαιτούμενων υπσδομών. 

Με τη σύσταση επιμέρους επιτροπών, συγκροτούμε¬ 
νων από εκπροσώπους φορέων και από πρόσωπα με ειδι¬ 
κές γνώσεις και εμπειρία που θα επεξεργάζονται, ειση- 
γούνται και γνωματεύει προς το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Με τη δημιουργία κάθε μορφής δραστηριότητας που 
στοχεύει στην προώθηση των σκοπών του Νομικού Προ¬ 
σώπου. 

4. ΔΙΟΙΚΗΣΗ: Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από Τρε¬ 
λές Διοικητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται από τον Δή¬ 
μαρχο ή τον Αντιδήμαρχο ή Δημοτικό Σύμβουλο ή άλλο 
πράσωπο που ορίζει ο Δήμαρχος ως Πράεδρο, ένα (1) Δη¬ 
μοτικά Σύμβουλοι της πλειοψηφίας, ένα (1) Δημοτικά 
Σύμβουλο της μειοψηφίας καιτέσσαρις (4) δημότες ή κα- 
τοίκουςτου Δήμου Καρπάθου, οι οποίοι να διαθέτουν επι¬ 
στημονική ή κοινωνική κατάρτιση ή δράση στο τομέα του 
αθλητισμού. 

Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου γίνε¬ 
ται κάθε δύο (2) χρόνια και λήγει σε κάθε περίπτωση με 
την εγκατάσταση των νέων μελών. 

Το Διοικητικά Συμβούλιο εκλέγει αντιπρόεδρο από τους 


Δημοτικούς Συμβούλους μέλη του με μυστική ψηφοφο¬ 
ρία. 

Ο Πρόεδρος και όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, ο 
Αντιπράεδρος εκπροσωπεί το Νομικό Πρόσωπο στα Δι¬ 
καστήρια και κάθε Αρχή. 

5. ΠΟΡΟΙ: Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι: 

1. Οι προβλεπόμενοι από το άρθρο 14, παρ. 6 του 
Ν.2880/2001 άπως εκάστοτε ισχύει πόροι του προϋπολο¬ 
γισμού του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης. 

2. Κάθε είδους επιχορηγήσεις όπως από τον προϋπο¬ 
λογισμό της Γ ενικής Γ ραμματεία Αθλητισμού του Υπουρ¬ 
γείου Πολιτισμού κ.λ.π. 

3. Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληρο¬ 
δοσίες. 

4. Εισπράξεις απά το αντίτιμο τυχάν παρεχομένων 
πραγμάτων ή υπηρεσιών. 

5. Πράσοδοι απά την περιουσία του καθώς και από την 
περιουσία του Δήμου Καρπάθου που η χρήση της τυχόν 
θα εκχωρηθεί. 

6. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ: Περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι 
η υφιστάμενη μέχρι σήμερα κινητή και ακίνητη περιουσία 
του Δημοσίου, η οποία χρησιμοποιείται απά το ανωτέρω 
Νομικό Πρόσωπο για την εκπλήρωση του σκοπού του και 
μεταβιβάζεται χωρίς αντάλλαγμα(άρθρο Μπαρ. 2του Ν. 
2880/2001). 

Οι διατάξεις του κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων για τη λει¬ 
τουργία του Διοικητικού Συμβουλίου και την εποπτεία, 
τους πάρους και την οικονομική διοίκηση των Προσώπων 
του Δήμου εφαρμάζονται και σε αυτό το Νομικό Πρόσωπο. 

Τα θέματα σχετικά με τη διοίκηση και τη διαχείριση του 
Νομικού Προσώπου ρυθμίζονται με τον κανόνισμά που 
ψηφίζεται απά το Δ.Σ. 

Απά την παρούσα προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου Καρπάθου, η οποία Δε μπο¬ 
ρεί να προϋπολογισθεί, διότι σύμφωνα με το Ν.2880/2001 
προβλέπεται ότι το Δημόσιο θα επιχορηγεί την οικονομι¬ 
κή λειτουργία του Νομικού Προσώπου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 19 Νοεμβρίου 2001 

Με Εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
ΡΙΖΟΣ ΡΙΖΟΠΟΥΛΟΣ 
-Φ- 

Αοιθ. 17426 (3) 

Σύσταση Αμιγσύς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυ¬ 
μία Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμσυ Αρφαρών 
(ΔΕΑΔΑ). 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΑΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Εχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του Δ.Κ.Κ(Π.Δ.410/95) 
«περί συστάσεως και νομικής φύσης των Επιχειρήσεων 
των ΟΤΑ». 

2. Τιςδιατάξειςτουάρθρου21 παρ. 16 Ν. 2218/94 και άρ¬ 
θρο 5 παρ. ΙΟΝ. 2307/95, και άρθρο 11 παρ. 22 Ν. 2503/ 97. 

3. Τηντετράτομη Μελέτη με τίτλο « Επιχειρηματικά Σχέ¬ 
διο Δράσης(Βυ8ΙΝΕ38 ΡίΛΝ) Δημοτικής Επιχείρησης 
Ανάπτυξης Δήμου Αρφαρών». 
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4. Την αριθμ. 31/2001 απόφα(7η του Δ.Σ Αρφαρώνπερί 
συστάσεως Αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυ- 
ξης(ΔΕΑΔΑ), αποφασίζουμε: 

Συνιστούμε στον δήμο Αρφαρών Αμιγή Επιχείρηση που 
διέπεται από τα ακόλουθα άρθρα: 

Αρθρο 1 

Σύσταση και Νομική Μορφή 

Συνίσταται ΑΜΙΓΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ του Δήμου ΑΡΦΑ- 
ΡΩΝ, διεπομένη από τα Άρθρα 277 επόμενα του ΔΚΚ 
(278, 279, 280, 281, 282, 283, 284 και 287, Π.Δ. 410/95 - 
ΦΕΚΑ’ 231) 

Η παραπάνω Επιχείρηση αποτελεί Νομικά Πράσωπο 
Ιδιωτικού Δικαίου και διέπεται απάτους κανάνεςτης Ιδιω¬ 
τικής Οικονομίας. 

Αρθρο 2 

Επωνυμία 

Η Επωνυμία της επιχείρησης είναι «Δημοτική Επιχείρη¬ 
ση Ανάπτυξης Δήμου Αρφαρών» με διακριτικό τίτλο 
«Δ.Ε.Α.Δ.Α.». 

Για τις σχέσεις της επιχείρησης με το εξωτερικό η Επω¬ 
νυμία μπορεί να χρησιμοποιηθεί με πιστή μετάφραση σε 
οποιαδήποτε γλώσσα. 

Άρθρο 3 
Έδρα - Διάρκεια 

Έδρα της επιχείρησης ορίζεται ο Δήμος Αρφαρών και 
συγκεκριμένα η πόλη των Αρφαρών. 

Η Διάρκεια της Επιχείρησης είναι είκοσι(20) χρόνια. 

Άρθρο 4 

Σκοπός 

Σκοπός της Δ.Ε.Α.Δ.Α. είναι: 

Η εκτέλεση έργων που έχουν σκοπό την εξυπηρέτηση 
του κοινού, καθώς και την οικονομική εκμετάλλευση των 
έργων αυτών 

Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων που πραγματοποιούνται 
στο αναλογικά πλαίσιο των αποκλειστικών και συντρε- 
χσυσών αρμοδιοτήτων του Δήμου και έχουν σκοπά την 
πραγματοποίηση εσόδων ή και την μη πραγματοπαίηση 
εσόδων εφόσον αυτό είναι οικονομικά εφικτό και υπηρε¬ 
τείτο έργο του Δήμου και τους σκοπούς της επιχείρησης. 

Αναλυτικότερα ο Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

Η τεχνική/κατασκευαστική, επιστημανική και μελετητι¬ 
κή υποστήριξη του έργου του Δήμου, με σκοπό την ανά¬ 
πτυξη του, ως και η τεχνική, επιστημονική και μελετητική 
υποστήριξη τόσσ για την ανάπτυξη των τεχνικών, καινω- 
νικών και παραγωγικών υποδομών του Δήμου, άσο και για 
την ενθάρρυνση κυρίως της αγροτοκτηνοτροφικής και 
αγροτοτουριστικής επιχειρηματικάτητας στην δημστική 
περισχή, αλλά και της μεταπαιητικής επιχειρηματικότη¬ 
τας στα Δήμο καιτηνευρύτερη περιοχή, καθώς καιγιατην 
βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των τοπικών επιχειρή¬ 
σεων για την επιχειρηματική προσαρμογή (ιδίως των 
ΜΜΕ) στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές αλλαγές, όπως και 
για την προσέλκυση επενδύσεων στο Δήμο. 

Ειδικότερα και ενδεικτικά, οι σκοποί της επιχείρησης εί¬ 
ναι: 

Η τεχνική/κατασκευαστική, επιστημονική, μελετητική 
και καθ’ οιονδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο υποστήριξη του 


έργου του Δήμου, των συνεταιριστικών οργανώσεων, των 
ομάδων παραγωγών, καθώς και των επιχειρήσεων τους 
και των άλλων Νομικών Προσώπων, που συστήνουνή στα 
οποία συμμετέχουν. 

Η εκτέλεση και καθ’ οιονδήποτε τρόπο υλοποίηση, δια¬ 
χείριση και εκμετάλλευση κοινωφελών, αναπτυξιακών και 
επιχειρηματικών έργων. 

Η διενέργεια λαογραφικών μελετών των φυσικών και 
του συνάλου άλων των άλλων πάρων της περιοχής. 

Η εκπάνηση μελετών κάθε μορφής, άπως και η τεχνική 
και πρακτική υποστήριξη για την βιωσιμάτητα και αντα¬ 
γωνιστικότητα παραγωγικών επενδύσεων του δημοσίου 
και του ιδιωτικού τομέα, όπως και των ΜΜΕ. Γ ενικά δε η 
συμμετοχή και απορρόφηση κάθε κρατικσύ ή ιδιωτικού 
επενδυτικού χρηματοδοτικού σχεδίου ή προγράμματος 
με το οποίο επέρχεται αύξηση της ανταγωνιστικάτητας 
των επιχειρήσεων τσυ Νσμσύ σε τοπικό, πανελλαδικό ή 
ευρύτερο επίπεδο. 

Η επιμόρφωση των στελεχών της Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης, των συνεταιριστικών σργανώσεων των ομάδων πα¬ 
ραγωγών, των ΜΜΕ, όπως και των επιχειρήσεων ή άλλων 
Νσμικών προσώπων που συστήνουν ή στα οποία συμμε¬ 
τέχουν. 

Η ανάληψη απά την ίδια ή η υποβοήθηση και συμμεταχή 
σε επενδυτικές πρωτσβουλίες άλλων δημοσίων ή ιδιωτι¬ 
κών φορέων και επιχειρήσεων για την εν «γένει» αξιοποί¬ 
ηση και προβολή γεωργικών, δασικών, κτηνοτροφικών, 
αλιευτικών, άλλης μορφής και κατηγορίας φυσικών πά¬ 
ρων με την ανάληψη οιασδήπστε πρωτσβουλίας και την 
ίδρυση ή την συμμετσχή σε σχετικούς φορείς. 

Η εκπάνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας 
και βελτίωσης κάθε μορφής περιβάλλοντος (φυσικό, αρ¬ 
χιτεκτονικό, ιστορικό κ.λ.π.) σε συνεργασία ή όχι με άλ¬ 
λους κρατικούς ή μη φορείς. 

Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων σύμφωνα με 
τους νόμους 1416/1984 και 2601/1998 και παντός άλλου 
σχετικού νόμου, όπως μετά οιαδήποτε τροποποίηση μέ¬ 
χρι σήμερα ή στα μέλλον ισχύουν. 

Η διεξαγωγή κάθε δραστηριάτητας που σχετίζεται με 
την αναβάθμιση πσιότητας ζωής, συμβατής με τον σκοπά 
και το έργο της επιχείρησης. 

Η Εκτέλεση και συντήρηση κάθε είδους κοινωφελούς έρ¬ 
γου και η Λειτουργία τμήματος της επιχείρησης, ως Κατα¬ 
σκευαστικής Εταιρείας ΟΤΑ: Η μελέτη και κατασκευή έρ¬ 
γων υποδομής, όπως άκρως ενδεικτικά, είναι: Οδικά έργα, 
αρδευτικά έργα, οικιστικά και κτιριακά έργα, υδρευτικά και 
αποχετευτικά έργα, βιομηχανικά και βιοτεχνικά έργα, βιο¬ 
λογικοί καθορισμοί κ.λ.π. και γενικότερα η υλοποίηση κα¬ 
τασκευαστικών έργων ή άλλων εγκαταστάσεων που απο¬ 
βλέπουν στην ανάπτυξη και βελτίωση της αναπτυξιακής 
υπσδομής. Οι μελέτες γενικά, οι έρευνες και οι κατασκευ¬ 
ές θα γίνονται από τις υπηρεσίας της επιχείρησης ή από ει¬ 
δικούς συνεργάτες του εσωτερικού ή του εξωτερικού με 
τους οποίους μπορεί να συμβάλλεται η επιχείρηση. 

Η καθ’ οισνδήπστετράποπροβσλή, διαφήμιση και προ¬ 
ώθηση της διάθεσης και εμπορίας των τοπικών παραγω¬ 
γικών, εμπορικών και τουριστικών πρσ'ίόντων και υπηρε¬ 
σιών στη εσωτερική και εξωτερική αγαρά. 

Η ανάληψη από την ίδια ή η συμμετσχή αυτής σε συ¬ 
νεργασία με δημόσιαυς ή ιδιωτικούς φορείς, σε προ¬ 
γράμματα ή πρωτοβουλίες ή καινοτόμες δράσεις, εθνικές 
ή της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Η Παροχή ΥπηρεσιώνπροςΤρίτσυς σε Ανταποδοτική βά- 
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ση ή σε μη ανταποδοτική βάση, εφόσον αυτό είναι οικονο¬ 
μικά εφικτό και υπηρετεί τους σκοπούς της επιχείρησης. 

Η Παραγωγή, Προμήθεια και Μεταπώληση ή Εκχώρηση 
προς Τρίτους προϊόντων, υπηρεσιών και δικαιωμάτων 
[π.χ. εκδόσεις, προγράμματα, πληροφορίες, μελέτες 
κτλ] εφόσον αυτά είναι συναφή προς τις λοιπές δραστη¬ 
ριότητες της επιχείρησης. 

Η αξιοποίηση κάθε πηγής οικονομικών πόρων του Δή¬ 
μου. 

Η προστασία του περιβάλλοντος και ο περιορισμός της 
ρύπανσης του εδάφους, του υπεδάφους και των υδάτι¬ 
νων πόρων. 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την ευρύτερη τουριστική 
ανάπτυξη του Δήμου με την συνδυασμένη επιχειρηματική 
αξιοποίηση των τουριστικών πόρων. 

Η διοργάνωση πολιτιστικών και αθλητικών γεγονότων 
και εκδηλώσεων. 

Η ενθάρρυνση και ενίσχυση του ρεύματος παλιννόστη- 
σης των αποδήμων Ελλήνων, με την παροχή οικονομικών 
ή πάσης άλλης μορφής κινήτρων και υπηρεσιών. 

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών και έργων η επι¬ 
χείρηση δύναται να συστήνει θυγατρικές αυτής εταιρείες, 
να συμμετέχει σε κοινοπραξίες και γενικά να προβαίνει σε 
συνεργασίες που προωθούν τον σκοπό και το έργο της. 

Οι διατάξεις των σκοπών και του έργου που επιδιώκει η 
επιχείρηση ερμηνεύονται σύμφωνα με τον νόμο τα συ¬ 
ναλλακτικά ήθη, την καλή πίστη και πάντοτε προς προα¬ 
γωγή των σκοπών της επιχείρησης οι οποίοι αποβλέπουν 
στην προστασία του δημοσίου συμφέροντος, την ανά¬ 
πτυξη, την κοινωνική και οικονομική πρόοδο, όπως και την 
κοινωνική και οικονομική ευημερία της περιοχής. 

Άρθρο 5 
Διοίκηση 

Η επιχείρηση διοικείται από: 

α. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

β. Τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου 

γ. Τον Διευθυντή που ορίζεται ένα από τα μέλη του Δ.Σ. 
ή που προσλαμβάνεται, σύμφωνα με τον Κανονισμό Προ¬ 
σωπικού (παρ. 2 του άρθρου 283 του ΔΚΚ (ΠΔ 410/95 - 
ΦΕΚΑ’ 231). 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από επτά μέλη, 
τα οποία ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο. Από τα 
μέλη αυτά, τουλάχιστον δύο (2) είναι αιρετοί εκπρόσωποι 
του Δήμου, έκτων οποίων το ένα (1) από μειοψηφία, ένα 
(1) είναι εκπρόσωπος των εργαζόμενων στην επιχείρηση 
αν αυτή απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμε¬ 
νους, και ένα (1) είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της 
περιοχής. Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι δή¬ 
μου ή κοινότητας της περιφέρειας της δημοτικής περιο¬ 
χής των οποίων η επαγγελματική ή επιστημονική ιδιότητα 
ή η κοινωνική δραστηριότητα είναι συναφείς προς το αντι¬ 
κείμενο της επιχείρησης. 

Επίσης το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει ισάριθμα Ανα¬ 
πληρωματικά Μέλη ή πέντε (5) αναπληρωματικά μέλη εκ 
των οποίων ένα (1) είναι μέλος του δημοτικού συμβουλί¬ 
ου, ένα (1) είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα και ένα 
(1) είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων. Τα εν λόγω τρία 
αναπληρωματικά μέλη αναπληρώνουν, εφόσον απαιτη¬ 
θεί, τα αντίστοιχα τακτικά μέλη ενώ τα άλλα δύο (2) ανα¬ 
πληρωματικά μέλη αναπληρώνουν τα λοιπά τακτικά μέλη 


2. Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει από τα Μέλη του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

3. Στον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. για τις 
υπηρεσίες, που παρέχουν στην επιχείρηση μπορεί να κα¬ 
ταβάλλεται αποζημίωση, που ορίζεται με απόφαση του 
δημοτικού συμβουλίου, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. 
της επιχείρησης. 

4. Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων εκλέγονται από τη 
γενική συνέλευσή τους, που συγκαλείται από το διοικητι¬ 
κό συμβούλιο του συλλόγου των εργαζομένων στην επι¬ 
χείρηση, μέσα σε δεκαπέντε μέρες από τότε που θα πάρει 
τη σχετική γραπτή πρόσκληση του προέδρου του διοικη¬ 
τικού συμβουλίου της επιχείρησης. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει σύλλογος των εργαζο¬ 
μένων ή δεν υπάρχει ενιαίος σύλλογος, ο πρόεδρος του 
διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης συγκαλεί όλους 
τους εργαζομένους σε γενική συνέλευση με σκοπό την 
εκλογή των εκπροσώπων των εργαζομένων. Στην ίδια πε¬ 
ρίπτωση, η γενική συνέλευση των εργαζομένων, με ειδικό 
κανονισμό, ρυθμίζει τα σχετικά με τη σύγκληση της γενι¬ 
κής συνέλευσης και τον τρόπο εκλογής των εκπροσώπων 
των εργαζομένων. 

Πάντως σε περίπτωση παράλειψης του προέδρου του 
διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης να απευθύνει τη 
σχετική πρόσκληση προς το σύλλογο των εργαζομένων ή 
να συγκαλέσει τους εργαζομένους της επιχείρησης σε 
γενική συνέλευση, οι εργαζόμενοι μπορούν να ενεργή¬ 
σουν σχετικά και χωρίς την πρόσκληση προέδρου του δι¬ 
οικητικού συμβουλίου της επιχείρησης. 

5. Τον κοινωνικό φορέα που θα εκπροσωπηθεί στο διοι¬ 
κητικό συμβούλιο της επιχείρησης επιλέγει το δημοτικό 
συμβούλιο και είναι κατά προτίμηση συνεταιρισμός κα- 
τοίκωντηςπεριφέρειαςτου Δήμου, που εκπροσωπείτους 
καταναλωτές των προϊόντων (αγοραστές ή χρήστες) ή 
τους χρήστες των έργων ή υπηρεσιών της επιχείρησης, 
άλλος κοινωνικός φορέας που τα μέλη του εξυπηρετού¬ 
νται ή επηρεάζονται από τη δραστηριότητα αυτήςτης επι¬ 
χείρησης. Αν δεν υπάρχει τέτοιος συνεταιρισμός ή άλλος 
κοινωνικός φορέας στην περιφέρεια του Δήμου, τότε το 
δημοτικό συμβούλιο επιλέγει παραπλήσιο φορέα. 

Ο εκπρόσωπος του κοινωνικού φορέα στο διοικητικό 
συμβούλιο της επιχείρησης ορίζεται με απόφαση του δι¬ 
οικητικού συμβουλίου του κοινωνικού φορέα σε τριάντα 
ημέρες από την κοινοποίηση της σχετικής πρόσκλησης 
του Δημάρχου, αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή, 
το δημοτικό συμβούλιο μπορεί να επιλέξει άλλον κοινωνι¬ 
κό φορέα προς εκπροσώπηση στο διοικητικό συμβούλιο 
με τα ίδια κριτήρια και διαδικασίες. 

Στο διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκπροσωπηθούν 
περισσότεροι από ένα κοινωνικοί φορείς. 

6. Μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορούν να εί¬ 
ναι επιχειρηματίες ή μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή 
διευθυντές επιχειρήσεων, που συνδέονται με την επιχεί¬ 
ρηση με σύμβαση έργου ή είναι προμηθευτές της επιχεί¬ 
ρησης ή έχουν αντικείμενο όμοιο ή συναφές προς αυτό 
της επιχείρησης. 

Το κώλυμα αυτό δεν ισχύει αν η επιχείρηση αυτή είναι 
επίσης επιχείρηση του Δήμου. 

Άρθρο 6 

Διοικητικό Συμβούλιο 
(Θητεία - Αντικατάσταση - Αναπλήρωση) 

Η θητεία του διοικητικού συμβουλίου ακολουθεί τη δη- 
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μοτική περίοδο και σε κάθε περίπτωση λήγει το αργότερο 
τρεις μήνες μετά την εγκατάσταση του δημοτικού συμ¬ 
βουλίου. 

Το δημοτικό συμβούλιο οφείλει να ορίσει τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου μέσα στην παραπάνω προθεσμία 
και σε περίπτωση σύστασης νέας επιχείρησης μέσα σε 
τρεις μήνες από τη δημοσίευση της συστατικής πράξης. 

Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν οριστούν 
τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης από 
το νέο δημοτικό συμβούλιο, παρατείνεται η θητεία του δι¬ 
οικητικού συμβουλίου μέχρι να οριστούν αυτά. 

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αντικα- 
τασταθούν κατά τη διάρκεια της θητείας τους για απο- 
χρώνταλόγο με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου που 
τα έχει ορίσει, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειο- 
ψηφία του νόμιμου αριθμού των μελών του. Ειδικά για την 
αντικατάσταση των εκπροσώπων των εργαζομένων και 
του κοινωνικού φορέα της περιαχής απαιτείται η σύμφω¬ 
νη γνώμη του οργάνου που τους πρότεινε. 

Αν μέλη του διοικητικού συμβουλίου δεν δεχθούν τον 
ορισμό τους, μέσα σε τριάντα μέρες από την επίδοση του 
σχετικού εγγράφου, ή παραιτηθούν ή πεθάνουν ή αντικα- 
ταοταθούν ή αν παραμείνουν κενές θέσεις μελών για 
οποιονδήποτε άλλο λόγο, τότε αντικαθίστανται από τα 
αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, με τη 
σειρά που αυτά έχουν ορισθεί, με πράξη του δημοτικού 
συμβουλίου. Εάν και τα αναπληρωματικά μέλη εξαντλη¬ 
θούν, το διοικητικό συμβούλιο, μέχρι να οριστούν οι αντι¬ 
καταστάτες τους, λειτουργεί νόμιμα με την ελλιπή σύνθε¬ 
σή του, που δεν μπορεί πάντως να είναι μικρότερη απότον 
αριθμό των μελών που χρειάζεται για την απαρτία. Νόμι¬ 
μα επίσης λειτουργεί το διοικητικό συμβούλιο μέχρι να 
οριστούν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων και του κοινω¬ 
νικού φορέα της περιοχής. 

Μέλος του διοικητικού συμβουλίου που απουσιάζει αδι¬ 
καιολόγητα από τις συνεδριάσεις του επί διάστημα μεγα¬ 
λύτερο των τριών μηνών θεωρείται ότι παραιτήθηκε και 
αντικαθίσταται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 7 

Διοικητικό Συμβούλιο 
(Σύγκλιση - Απαρτία - Αήψη Αποφάσεων) 

Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται τακτικά τουλάχι¬ 
στον μία φορά το μήνα και έκτακτα όταν οι υποθέσεις της 
επιχείρησης το απαιτούν. Το διοικητικό συμβούλιο συ- 
γκαλείται από τον πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεώνεται 
να το συγκαλέσει και όταν το ζητήσουν το ένα τρίτο των 
μελών του ή ο Δήμαρχος ή το Δημοτικό Συμβούλιο, οι 
οποίοι ορίζουν ταυτόχρονα και το σκοπό της σύγκλησης. 

Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρατης επι¬ 
χείρησης και βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον ο αριθμός 
των παρόντων είναι μεγαλύτερας από το μισό του νόμι¬ 
μου αριθμού των μελώντου. 

Οι αποφάσειςτου διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται 
με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και σε περί¬ 
πτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του προέδρου. Η 
ψηφοφορία είναι φανερή, ενώ γίνεται υποχρεωτικά μυ¬ 
στική με ψηφοδέλτια ψηφοφορία αν υπάρχει ιδιαίτερος 
λόγος και ζητηθεί από δύο μέλη του συμβουλίου. 

Για τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου τη¬ 
ρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά υπογρά¬ 
φονται από τον πρόεδρο καιτα μέλη του συμβουλίου, που 


είναι παρόντα στη συνεδρίαση. Τα πρακτικά τηρούνται 
από υπάλληλο της επιχείρησης, που ορίζεται με απόφα¬ 
ση του συμβουλίου. 

Άρθρο 8 

Διοικητικό Συμβούλιο 

(Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου) 

Το διοικητικό συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται τις 
υποθέσεις που αφορούν την επιχείρηση, εκτός από τις 
περιπτώσεις, που αρμόδιο είναι το δημοτικό συμβούλιο, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ΔΚΚ ή με αυτή τη συστατι¬ 
κή πράξη, και ιδιαίτερα: 

α) Διορίζει και απολύει το υπαλληλικό και εργατοτεχνι- 
κό προσωπικό και αποφασίζει για όλες τις μεταβολές της 
υπηρεσιακής του κατάστασης. 

β) Ψηφίζει τονπροϋπολογισμό, εγκρίνει τον ισολογισμό 
και καταρτίζει την έκθεση πεπραγμένων στο τέλος κάθε 
διαχειριστικής χρήσης. 

γ) Καθορίζει τις τιμές και τους όρους για τη διάθεση των 
προϊόντων της επιχείρησης ή για την χρήση των υπηρε¬ 
σιών της. 

δ) Αποφασίζει για τον τρόπο ανάθεσης των μελετών, 
εκτέλεσης των έργων και διενέργειας των προμηθειών, 
αναθέτει τη σύνταξη των μελετών και την εκτέλεση των 
έργων και εγκρίνειτις μελέτες και τις προμήθειες όπως ει¬ 
δικότερα ορίζεται στον σχετικό κανονισμό. 

ε) Αποφασίζει για την αγορά και τη μίσθωση ακινήτων 
και κινητών, που είναι χρήσιμα στην επιχείρηση και την εκ¬ 
ποίηση, εκμίσθωση και γενικότερα εκμετάλλευση ακινή¬ 
των και κινητών που ανήκουν στην επιχείρηση. 

στ) Αποφασίζει την άσκηση και παραίτηση από οποιο- 
δήποτε ένδικο μέσο ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου 
και διοικητικής αρχής, καθώς και τα σχετικά με δικαστι¬ 
κού και εξώδικους συμβιβασμούς. 

ζ) Αποφασίζει τη σύναψη κάθε φύσης δανείων, και μπο¬ 
ρεί για ασφάλειά τους να εκχωρεί το σύνολο ή μέρος από 
τις προσόδους της επιχείρησης, και αποφασίζει την πα¬ 
ροχή δικαιωμάτων υποθήκης σε ακίνητά της 
η) Γνωμοδοτεί για όλα τα θέματα που αφορούν την επι¬ 
χείρηση, εφόσοντα θέματα αυτά ανήκουν στην αποφασι¬ 
στική αρμοδιότητα του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 9 

Διοικητικό Συμβούλιο 
(Εποπτεία) 

- Το διοικητικό συμβούλιο στέλνει όλες τις αποφάσεις 
του, το αργότερο εντός 10 ημερών από την έκδοσή τους 
στον Δήμο Αρφαρών που ανήκει η επιχείρηση. 

- Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου της επιχεί¬ 
ρησης εγκρίνονται από τον δημοτικό συμβούλιο αν αφο¬ 
ρούν: 

α) Την ψήφιση του προϋπολογισμού της επιχείρησης 
και τις μεταβολές του. 

β) Την αγορά ή εκποίηση ακινήτων ή την επιβάρυνση αυ¬ 
τών με εμπράγματα δικαιώματα. 

γ) Τη διάθεση των καθαρών κερδών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 280 του ΔΚΚ (Π.Δ.410/ 
95). 

δ) την επέκταση των εγκαταστάσεων της επιχείρησης. 
Δεν απαιτείται έγκριση αν πρόκειται για αγαρά και πώλη¬ 
ση ακινήτων από επιχειρήσεις οικιστικής δραστηριότη¬ 
τας. 
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δ) Τα επενδυτικά προγράμματα της επιχείρησης. 

Το δημοτικά συμβούλιο εγκρίνει τον ισολογισμά κοίτην 
έκθεση πεπραγμένων, αν προβλέπεται η σύνταξή τους 
απά το Π.Δ. της παρ. 5 του άρθρου 283/πδ 410-95. Επί¬ 
σης, μπορεί να αποφασίζει τη διενέργεια έκτακτου δια¬ 
χειριστικού ελέγχου, απάταπράσωπαπου ορίζονται σύμ¬ 
φωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 281/πδ 410/95. 

Η έγκριση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου 
επιχείρησης απά το δημοτικά συμβούλιο, γίνεται μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία ενάς μηνάς, απά τάτε που θα 
κοινοποιηθούν οι αποφάσεις αυτές. 

Αν περάσει η προθεσμία αυτή χωρίς να έχει εκδοθεί 
απάφαση του δημοτικού συμβουλίου, θεωρείται άτι η 
απάφαση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης 
έχει εγκριθεί. 

Άρθρο 10 

Πράεδρος - Αντιπράεδρος - Αρμοδιάτητες 

Το δημοτικά συμβούλιο ορίζει απά τα μέλη του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου της επιχείρησης τον πράεδρο και τον 
αντιπράεδρο της επιχείρησης, οι οποίοι είναι αντίστοιχα 
πράεδρος και αντιπράεδρος και του διοικητικού συμβου¬ 
λίου της. 

Ο πράεδρος του διοικητικού συμβουλίου εκπροσωπεί 
την επιχείρηση στα δικαστήρια και σε κάθε αρχή και δίνει 
τους άρκους που επιβάλλεται. Επίσης, μπορεί σε περί¬ 
πτωση κινδύνου απά αναβολή, χωρίς απάφαση του διοι¬ 
κητικού συμβουλίου, να εγείρει και αντικρούει αγωγές και 
να ασκεί ένδικα μέσα, να διορίζει πληρεξουσίους και να 
προβαίνει σε κάθε δικαστική ή εξώδικη πράξη που προ¬ 
στατεύει αμέσως στο διοικητικά συμβούλιο. 

Ο Πράεδρος υπογράφει τις συμβάσεις, που συνάπτει η 
επιχείρηση. 

Τον πράεδρο αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο αντι- 
πράεδρος. 

Άρθρο 11 

Απασχάληση Μελών του Δ.Σ. - Διευθυντής 

1. Για την αποτελεσματικάτερη λειτουργία της επιχεί¬ 
ρησης μπορεί το διοικητικά συμβούλιο να αναθέτει με 
απάφασή του την άσκηση του συνάλου ή μέρους των αρ- 
μοδιοτήτωντου, εκτάς των περιπτώσεων α’, β’, γ’, ε’ και ζ’ 
του άρθρου 8, στον πράεδρο, στο διευθυντή, στους υπεύ¬ 
θυνους των λειτουργικών μονάδων της επιχείρησης και 
σε άλλα άργανα αυτής. 

2. Με απάφαση του διοικητικού συμβουλίου της επιχεί¬ 
ρησης μπορεί να προσλαμβάνεται διευθυντής αυτής ή να 
ορίζεται ως διευθυντής ένα απά τα μέλη τους. Στον κανό¬ 
νισμά προσωπικού καθορίζονται τα προσάντα που πρέπει 
να έχει ο διευθυντής της επιχείρησης. 

Άρθρο 12 
Αποζημιώσεις 

Στον πράεδρο και τον αντιπράεδρο του διοικητικού 
συμβουλίου της επιχείρησης μπορεί να καταβάλλεται 
αποζημίωση για τις υπηρεσίες που παρέχουν στην επιχεί¬ 
ρηση. Η αποζημίωση ορίζεται με απάφαση του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου της επιχείρησης. 

Με την ίδια διαδικασία μπορεί να καταβάλλεται αποζη¬ 
μίωση στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τη συμ¬ 
μετοχή τους στις συνεδριάσεις του. 


Για τον καθάρισμά των ανωτέρω αποζημιώσεων λαμβά- 
νεται υπάψη η οικονομική δυνατάτητα της επιχείρησης. 

Άρθρο 13 

Κεφάλαιο της Επιχείρησης 

Το Κεφάλαιο της επιχείρησης ορίζεται σε 5.000.000 δρχ. 

Άρθρο 14 

Διαχείριση - Διάθεση Κερδών 

1. Η διαχείριση των επιχειρήσεων γίνεται σύμφωνα με 
ιδιαίτερο προϋπολογισμά εσάδων και εξάδων και είναι 
ανεξάρτητη απάτη δημοτική διαχείριση. 

2. Το οικονομικά έτος της διαχείρισης των επιχειρήσε¬ 
ων συμπίπτει με το ημερολογιακά έτος. 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρη¬ 
σης, που εγκρίνεται από το δημοτικό συμβούλιο, τα καθα¬ 
ρά κέρδη που προκύπτουν από τη διαχείριση, μετά την 
αφαίρεση των αποσβέσεων και τη δημιουργία του απαραί¬ 
τητου αποθεματικού, το ύψος του οποίου ως ποσοστό επί 
των κερδών ορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβου¬ 
λίου μπορεί να διατίθενται για την βελτίωση ή την επέκτα¬ 
ση των εγκαταστάσεων της επιχείρησης ή να διατίθενται 
από τον Δήμο για την εκπλήρωση κοινωφελών σκοπών. 

3. Μετην ίδια απόφαση το διοικητικό συμβούλιο της επι¬ 
χείρησης εκτιμώντας τους στόχους, την αποδοτικότητα 
και την παραγωγικότητά της, μπορεί να κρατήσει μέχρι εί¬ 
κοσι πέντε στα εκατό από τα καθαρά κέρδη, σε ιδιαίτερο 
λογαριασμό για την παροχή κινήτρων στους εργαζόμε¬ 
νους, εν τη μορφή πρόσθετων υλικών αμοιβών. Τα κριτή¬ 
ρια και τη διαδικασία καταβολής των αμοιβών αυτών και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται στον κανονι¬ 
σμό προσωπικού. Οι πρόσθετες αυτές αμοιβές δεν απο- 
τελούντακτικές αποδοχές κατά την έννοια των διατάξεων 
της εργατικής νομοθεσίας και αποτελούν φορολογητέο 
εισόδημα μόνο κατά το ήμισυ. 

4. Μετά από σχετική απόφαση του δημοτικού συμβου¬ 
λίου η εκπλήρωση των κοινωφελών σκοπών της παρ. 2 
του άρθρου αυτού μπορεί να γίνει από την ίδια την επιχεί¬ 
ρηση, για λογαριασμό του δήμου. 

Άρθρο 15: 

Ταμειακή Υπηρεσία - Διαχειριστικός Έλεγχος 

Η ταμιακή υπηρεσία της επιχείρησης είναι ανεξάρτητη 
απότηνταμιακή υπηρεσία του Δήμου. 

Ο τακτικός διαχειριστικός έλεγχος της επιχείρησης γί¬ 
νεται από δύο ελεγκτές, που διορίζονται από το δημοτικό 
συμβούλιο στην αρχή κάθε οικονομικού έτους. Με την 
ίδια απόφαση ορίζεται και η αμοιβή τους. 

Ως ελεγκτές ορίζονται ορκωτοί ελεγκτές ή πρόσωπα 
που έχουντο δικαίωμα να οριστούν σε ανώνυμη εταιρεία. 

Με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή, εφόσον συ¬ 
ντρέχει ειδική περίπτωση, μπορεί να ενεργείται έκτακτος 
διαχειριστικός έλεγχος της επιχειρήσεως από ορκωτούς 
ελεγκτές, που ορίζονται από τον Περιφερειακό Διευθυντή. 
Με την ίδια απόφαση ορίζεται και η αμοιβή τους, η οποία 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της επιχείρησης. 

Άρθρο 16 

Κανονισμοί 

Οι Κανονισμοί που συντάσσονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της επιχείρησης και εγκρίνονται από το Δημο¬ 
τικό Συμβούλιο, είναι: 
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Α) ο Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσιών, με τον οποίο 
καθορίζονται η Οργάνωση, η Διάρθρωση και οι Αρμοδιό¬ 
τητες της επιχείρησης και το Ανώτατο Όριο του Αριθμού 
του Προσωπικού, και 

Β) ο Κανονισμός Διαχείρισης 

- Από το Δ.Σ. συντάσσεται Κανονισμός Προσωπικού που 
καθορίζει τους κανόνες που διέπουν την Πρόσληψη, τα 
Προσόντα του προσωπικού και το Πειθαρχικό του Δίκαιο. 
Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να συντάσσονται και άλλοι 
Κανονισμοί, που κρίνονται απαραίτητοι για την λειτουρ¬ 
γία της επιχείρησης. 

Το Προσωπικό της επιχείρησης συνδέεται με αυτή με 
σχέση ιδιωτικού δικαίου. 

Στην επιχείρηση γίνονται Αποσβέσεις με τα ποσοστά, 
που ορίζει η Φορολογική Νομοθεσία. 

Άρθρο 17 

Βιβλία και Στοιχεία Επιχείρησης 

Οι διατάξεις του Π.Δ. 520/1988 «Βιβλία και στοιχεία που 
πρέπει να τηρούνται από τις αμιγείς δημοτικές και κοινοτικές 
επιχειρήσεις» (ΦΕΚ Α’ 236/1988) εφαρμόζονται αναλογικά 

Άρθρο 18 

Διάλυση της Επιχείρησης 

Η επιχείρηση διαλύεται με την συμπλήρωση του χρόνου 
για τον οποίο είχε συσταθεί, καθώς και σε κάθε άλλη περί¬ 
πτωση, που προβλέπεται από την Συστατική Πράξη. Μετά 
την Εκκαθάριση της περιουσίας της επιχείρησης άσα πε¬ 
ριουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο. 

Άρθρο 19 

Ακροτελεύτιο Άρθρο 

Σε κάθε περίπτωση, για κάθε τι που δεν ρυθμίζεται στην 
παρούσα συστατική πράξη, ισχύουν οι ρυθμίσεις του ΠΕ¬ 
ΜΠΤΟΥ ΜΕΡΟΥΣ - ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ του ΔΚΚ - Π.Δ. 
410/1995 - Άρθρα 277 επόμενα, καθώς και κάθε άλλη ανα¬ 
λογική διάταξη. 

Απά την παρούσα απάφαση προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του δήμου το ύψος της οποίας 
ανέρχεται στο ύψος των πέντε εκατομμυρίων δρχ. 
(5.000.000) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 2 Νοεμβρίου 2001 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΤΩΝΗΣ Μ. ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 9782 (4) 

Επικύρωση της αριθμ. 39/2001 απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του 1ου Παιδικού Σταθμού Ναυπλίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΠΕΑΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

Α) Των άρθρων 1 και 27 του Ν. 2503/97 «Διοίκηση, Ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
107Α/30.5.1997). 

Β) Του άρθρου 12του Ν. 1188/81 «Κώδικας Προσωπικού 


Τοπικής Αυτοδιοίκησης», όπως αυτό αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 26 του Ν. 1832/89 (ΦΕΚ 54Α) και με το άρθρο 8 
του Ν. 2307/95 «Τροποποίηση νομοθεσίας αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 113/Α/95) 

Γ) Των άρθρων 34, 35 και 36 του Ν. 2190/94 «Σύσταση 
ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθ¬ 
μιση θεμάτων» (ΦΕΚ28/Α/3.3.94). 

Δ) Του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85, το οποίο προστέθη¬ 
κε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 1 παρ. 20 του Ν. 2469/97 «Περιορισμάς και βελ¬ 
τίωση αποτελεσματικάτητας των Κρατικών δαπανών και 
άλλων διατάξεις» (ΦΕΚ38/Α/97). 

2. Την αριθμ. 10407/31.12.97 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Πελοποννήσου περί αναθέ- 
σεως αρμοδιοτήτων και ασκήσεων αυτών κατ’ εντολή του 
στο Διευθυντή τοπικής Αυτοδιοίκησης και Διοίκησης Ν. 
Αργολίδας και στους Προϊσταμένους των Τμημάτων της 
Υπηρεσίας αυτής. (ΦΕΚ55/Β/3.6.98). 

3. Την αριθμ. 39/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του 1 ου Παιδικού Σταθμού Δήμου Ναυπλίου πε¬ 
ρί τροποποιήσεως των άρθρων 5 και 6 των Ο.Ε.Υ του 
Σταθμού. 

4. Των Ο.Ε.Υ. του 1ου Παιδικού Σταθμού του Δήμου 
Ναυπλίου (ΦΕΚ 365/Β/16.4.98). 

5. Την αριθμ. 208/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ναυπλίου. 

6. Το αριθμ. 4/28.9.2001 πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Αργολίδας στο οποίο 
διατυπώνεται η γνώμη για την ως άνω τροποποίηση, απο¬ 
φασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την αριθμ. 39/2001 απάφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του παιδικού Σταθμού Δήμου Ναυπλί¬ 
ου περί τροποποιήσεως των άρθρων 5 και 6 του Ο.Ε.Υ. 
του Σταθμού, τα οποία έχουν ως εξής : 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΚΑΑΔΘΥΣ 

Οι θέσεις που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι εξής: 

Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) 

α) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας (ΤΕ). 
β) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ 16 Νηπιαγωγών (ΤΕ) 

- ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 
Δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ8 βοηθών παιδαγωγών 

Β. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΘ - ΛΘΓΙΣΤΙΚΘ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

- ΚΑΤΗΓΘΡΙΑΔΕΥΤΕΡΘΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 
Μία (1) θέση κλάδου ΔΕ, Διοικητικού - Λογιστικού . 

Γ. ΒΘΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΘ 

- ΚΑΤΗΓΘΡΙΑ ΥΠΘΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

α) Τρεις (3) θέσεις κλάδου ΥΕ 16 προσωπικού καθαριά- 
τητας. 

β) Δύο (2) θέσεις κλάδου ΥΕ 14 βοηθών μαγείρων. 

Δ. ΠΡΘΣΩΠΙΚΟ ΠΡΘΣΩΡΙΝΩΝ ΠΡΘΣΩΠΘΠΑΓΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΘΥΔΙΚΑΙΘΥ 
α) Δύο θέσεις (2) κλάδου ΠΕ κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών 
β) Μία (1) θέση κλάδου ΤΕ Νηπιαγωγών οι οποίες κα- 
ταργούνται μάλις εκκενωθούν καθ’ οιονδήποτε τρόπο. 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΘΥ ΑΘΡΙΣΤΟΥ ΧΡΘ- 
ΝΟΥ. 

Μία (1) θέση ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού, η 
οποία καταργείται, όταν καθ’ οιονδήποτε τρόπο κενωθεί. 
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Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ κ.λ.π. ΑΝΑΓΚΩΝ 

Συνιστώνται, τέσσερις (4) θέσεις με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτή¬ 
των, για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών. 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδη¬ 
γίες που αφορούν στο προσωπικά αυτά. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

Στη Διεύθυνση των Υπηρεσιών του Παιδικού, το τμήμα 
και το αυτοτελές γραφείο στα οποία διαρθρώνεται αυτή 
οι προϊστάμενοι προέρχονται από τον κλάδο ΠΕ Νηπια¬ 


γωγών (προσωρινός) ή ΤΕ βρεφοκομίας ή ΤΕ Νηπιαγω¬ 
γών (προσωρ.) 

ΑΚΡΟΤΕΑΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 

Από τις διατάξεις της παρούσης απόφασης δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Παιδι¬ 
κού Σταθμού. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Ναύπλιο, 13 Νοεμβρίου 2001 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 
Γ. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΑΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




